
ТЕРНОПІЛЬСЬКИЙ НАЦІОНАЛЬНИЙ ТЕХНІЧНИЙ УНІВЕРСИТЕТ  
ІМЕНІ ІВАНА ПУЛЮЯ 

 

 
 
 

ПЛАН ЗАХОДІВ 
спрямованих на запобігання, виявлення та протидію корупції на 2023 рік 

 
№ 
п/п 

Зміст заходу Строки 
виконання 

Відповідальні за 
виконання 

1. Регулярне розміщення інформації щодо 
вимог антикорупційного законодавства на 
офіційному сайті університету. 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

2. Надання консультацій з питань 
антикорупційного законодавства 
структурним підрозділам університету, 
працівникам та отримувачам освітніх послуг  

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
організаційно-
юридичний відділ 

3. Проведення правоосвітніх заходів для 
працівників та отримувачів освітніх послуг 
відокремлених структурних підрозділів 
університету щодо дотримання 
антикорупційного законодавства 

Протягом 
навчального 

року 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
працівники 
організаційно-
юридичного відділу 

4. Контроль за дотриманням термінів подання 
декларацій про доходи та надання допомоги в 
заповненні декларацій ректору та 
проректорам університету 
 
¹ - Якщо декларант має на руках всю необхідну 
інформацію для заповнення відповідної декларації, а 
також бажає її подати, то це можливо зробити через 
персональний кабінет у Єдиному державному реєстрі 
декларацій осіб, уповноважених на виконання функцій 
держави або місцевого самоврядування: 
http://portal.nazk.gov.ua/login 

3 (три) місяці 
після 

припинення чи 
скасування 

воєнного стану 
або стану 

війни¹ 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

5. Забезпечення функціонування незалежних 
каналів зв’язку (лінія довіри, зв’язок за 
допомогою електронної пошти, скриньки 
довіри) для повідомлень та надання 
інформації щодо правопорушеннь, зокрема 
корупційних 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
організаційно-
юридичний відділ 

6. Проведення анонімного опитування 
здобувачів вищої освіти щодо можливих 
фактів порушення антикорупційного 
законодавства 

1 раз на 
семестр 

Начальник відділу 
забезпечення якості 
освіти, декани 
факультетів 



 
7. Ведення обліку отриманої інформації про 

можливі прояви порушень антикорупційного 
законодавства  

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

8. Ведення обліку працівників університету, 
притягнутих до відповідальності за вчинення 
корупційних правопорушень 

При 
наявності 

інформації 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

9. Взаємодія із підрозділами з питань 
запобігання та виявлення корупції 
Міністерства освіти і науки України, 
спеціально уповноваженими суб’єктами у 
сфері протидії корупції 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

10. Моніторинг інформаційного простору щодо 
питання причетності працівників та 
здобувачів освіти університету до вчинення 
правопорушень та створення належних умов 
для невідкладного повідомлення про такі 
факти уповноваженої особи 

Постійно Відділ у справах молоді 
та зв’язків з 
громадськістю  

11. Здійснення перевірки в установленому 
порядку інформації, оприлюдненої в медіа-
просторі щодо причетності працівників та 
здобувачів вищої освіти до вчинення 
корупційних правопорушень 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

12. Розгляд в межах повноважень повідомлень 
щодо причетності працівників університету  
до вчинення корупційних правопорушень 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

13. Перевірка повідомлень про можливі факти 
корупційних або пов’язаних з корупцією 
правопорушень 

При 
надходженні 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції  

14. Інформування про факти вчинення 
працівниками корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень ректора 
університету, правоохоронних органів 
відповідно до їх компетенції 

При 
надходженні 
інформації 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

15. Повідомлення у письмовій формі спеціально 
уповноваженим суб’єктам у сфері протидії 
корупції про факти, що можуть свідчити про 
вчинення корупційних або пов’язаних з 
корупцією правопорушень посадовими 
особами університету 

Постійно Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 

16. Планування заходів щодо усунення наслідків 
корупційних діянь відповідно до 
законодавства України у разі отримання 
повідомлення спеціально уповноважених 
суб’єктів у сфері протидії корупції, сприяння 
притягненню винних осіб до відповідальності 

При 
надходженні 
інформації 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції, 
начальник відділу 
кадрів, керівники 
структурних 
підрозділів 
університету 

17. Проведення детального аналізу причин та 
чинників, що призвели до порушення 
антикорупційного законодавства з метою 
виконання коригувальних та запобіжних дій а 
також недопущення повторного порушення в 
майбутньому 

При 
надходженні 
інформації 

Уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції в 
ТНТУ, керівники 
структурних 
підрозділів 
університету 



 
 

18. Організація контролю за дотриманням вимог 
законодавства щодо врегулювання конфлікту 
інтересів у діяльності працівників 
університету 

Постійно Відділ кадрів, 
уповноважена особа з 
питань запобігання та 
виявлення корупції 
університету 

 
 
 
Провідний фахівець – уповноважений з питань 
запобігання та виявлення корупції в ТНТУ 

 Сергій ЄВГЕНЬЄВ 

   
   
Погоджено:   
   
Перший проректор  Олег ЛЯШУК 
   
Проректор з науково-педагогічної роботи  Степан ДЯЧУК 
   
Т.в.о. начальника організаційно-юридичного 
відділу  

 Наталя ЯМПОЛЬСЬКА 

 
 
 
 


